
 

   

Lehren
Jahresprogramm 

Ein Angebot für Menschen, 

die Wissenschaft und Hochschulen prägen

Fünf Workshops 2012/2013
Die Ziele des Lehren Jahresprogramms sind 

n herausragende Beispiele aus der Lehrpraxis

und Hochschul ent wicklung zu versammeln

n Austausch und Kooperation zu stärken und

im Sinne einer „community of practice“ eine

Infrastruktur für Gestalter der Hochschul lehre

auszubauen

n die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im

Interesse der Hochschulen als Ansprech -

partner und Ent wickler für wissenschaftliche

Lehre zu stärken. Es soll ein nachhaltiges

Netzwerk der Weiter qualifizierung aufgebaut

werden.

n die Entwicklungsprojekte der Teilnehmenden

begleitend zu beraten

n Wege zu erkunden, wie Neues in die Lehre

und das Studium an Hochschulen gelangen

kann

Die Hochschullehre stärken

Das Jahresprogramm ist Teil der Lehren Stiftungsinitiative, 

die zukünftig weitere Programme ausschreibt und unter ein

gemeinsames Dach stellt.

Die Begleitforschung und Evaluation
wird gefördert von 

Lehren ist eine Gemeinschaftsinitiative von

A l f r e d

To e p f e r  

S t i f t u n g

f . v. s .

Der Weg zur Teilnahme

Sie können Ihr Interesse an 

ei ner Teilnahme direkt an 

uns rich ten oder Sie werden

uns vom Präsidium Ihrer 

Hoch schu le vorgeschlagen. 

Ein sendeschluss 25.5.2012

Im Juni 2012 wird ein verbind-

licher Kreis von 32 Teilneh mer -

innen und Teilnehmern unter

Beratung einer Fachjury ausge-

wählt und zum Programm ein-

geladen. Das Formular für Ihre

Interessens bekundung finden

Sie unter 

Der Veranstaltungsort

Tagungsschloss Hasenwinkel,

Nähe Wismar und Schwerin

Wir fördern Ihre Teilnahme

Die Programmkosten werden

von der breiten Allianz der

Förderer getragen, denen die

Entwicklung der Lehre ein ge -

meinsames Anliegen ist. Dies

gilt auch für die Unter kunft

und Verpflegung der ausge-

wählten Personen. Für Reise -

kosten kommen die Betei ligten

(bzw. die Hochschulen) auf. 

www.toepfer-fvs.de/lehren.html
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Die Zielgruppen

Das Lehren Jahresprogramm führt Akteure

zusammen, die maßgeblich die Ent wicklung

von Studium und Lehre bestimmen und als

Multiplikatoren fungieren. Bewerben können

sich Angehörige folgender Berufgruppen:

n in innovativen Lehr- und Lernformen 

engagierte und erfahrene Professorinnen 

und Professoren aller Disziplinen 

n Personen aus der Hochschulleitung und 

aus leitenden Funktionen im Bereich Studium

und Lehre

n Personen aus Hochschuldidaktik und

Qualitätsentwicklung an Hochschulen

Ein erster Jahrgang hat 2010 an dem Programm

teilgenommen und wird bis heute begleitet. 

32 neue Plätze sind nun ausgeschrieben.

Ihr Projekt und die Projektbegleitung

Sie werden im Programm aufgenommen mit

einem Projekt zur Entwicklung der Lehre an

Ihrer Hochschule. Lehren gibt Ihrem Projekt 

ein Forum und begleitet es über den gesamten

Zeitraum des Programms.

Ansprechpartner: Prof. em. Dr. Johannes Wildt

11.–13. März 2013

Personal auswählen und entwickeln

Berufen zur guten Lehre sind und werden einige,

viele hingegen tragen die Hochschullehre mit. 

Wie lassen sich Rekrutierung, Personalent wick -

lung und die professionelle Begleitung von

Berufsgruppen und Individuen bezogen auf die

Lehre an Ihrer Hochschule stärken?

Dr. Heike Küchmeister | Dr. Boris Schmidt

Gast: Prof. Dr. Ada Pellert, DUW Berlin

13.–15. Mai 2013 

Prozesse an der Hochschule gestalten

Entwicklungsprozesse für die Lehre an Hoch -

schulen zu steuern, ist ein ambitioniertes Unter -

fangen. Verschiedene Akteurs grup pen mit unter-

schiedlichen Interessen ziehen nicht immer an

einem Strang. Wie lassen sich gemeinsame Ziele

definieren und die Chancen auf ihre Realisierung

erhöhen?

Prof. Dr. Frank Linde / Prof. Dr. Julia Rózsa 

Gast: Prof. Dr. Anette Kolmos, Aalborg University

Zu allen Workshops laden wir weitere Gesprächs -

partner aus dem fachlichen Beirat, der Hoch schul -

politik sowie internationale Experten für Sie ein.

24.–26. September 2012 

Hochschullehre stärken und Veränderungen

befördern 

Der Weg von der guten Idee für die Lehre bis 

zur Umsetzung und dauerhaften Verankerung 

in den Strukturen und in der Kultur einer Hoch -

schule ist weit. Wie lassen sich Innovation und

Veränderungsdynamik für die Lehre an Ihrer

Hochschule befördern? 

Doris Carstensen | Prof. Dr. Frank Dellmann 

Gast: Prof. Dr. Jürgen Howaldt, TU Dortmund

19.–21. November 2012

Lehr- und Lernkultur wandeln

Die Angebote an lerntheoretischen Konzepten, an

didaktischer Weiterbildung und Qualifizierung in

der Lehre sind zahlreich. Wie positioniert sich die

Lehr-Lernkultur Ihrer Hochschule in diesem Feld?

Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis | 

Prof. em. Dr. Ludwig Huber

Gast: Prof. em. Dr. Kirsten Hofgaard Lycke, 

Oslo University

25.–27. Januar 2013

Studiengänge entwickeln

Die Verständigung über das fachlich Notwendige,

über Lern ziele und kompetenzorientierte

Angebote im Studiengang gelingt nicht immer.

Wie erreicht Ihre Hochschule von der Planung

bis zur Prüfung eine stringente Studiengangs -

ent wicklung?

Prof. Dr. Sigrid Harendza | Dr. Oliver Reis 

Gast: Prof. Dr. Wim Gijselaers, 

Maastricht University

1

2

3

4

5

Die Workshops



 

   

Lehren
Jahresprogramm 

Ein Angebot für Menschen, 

die Wissenschaft und Hochschulen prägen

Fünf Workshops 2012/2013
Die Ziele des Lehren Jahresprogramms sind 

n herausragende Beispiele aus der Lehrpraxis

und Hochschul ent wicklung zu versammeln

n Austausch und Kooperation zu stärken und

im Sinne einer „community of practice“ eine

Infrastruktur für Gestalter der Hochschul lehre

auszubauen

n die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im

Interesse der Hochschulen als Ansprech -

partner und Ent wickler für wissenschaftliche

Lehre zu stärken. Es soll ein nachhaltiges

Netzwerk der Weiter qualifizierung aufgebaut

werden.

n die Entwicklungsprojekte der Teilnehmenden

begleitend zu beraten

n Wege zu erkunden, wie Neues in die Lehre

und das Studium an Hochschulen gelangen

kann

Die Hochschullehre stärken

Das Jahresprogramm ist Teil der Lehren Stiftungsinitiative, 

die zukünftig weitere Programme ausschreibt und unter ein

gemeinsames Dach stellt.

Die Begleitforschung und Evaluation
wird gefördert von 

Lehren ist eine Gemeinschaftsinitiative von

A l f r e d

To e p f e r  

S t i f t u n g

f . v. s .

Der Weg zur Teilnahme

Sie können Ihr Interesse an 

ei ner Teilnahme direkt an 

uns rich ten oder Sie werden

uns vom Präsidium Ihrer 

Hoch schu le vorgeschlagen. 

Ein sendeschluss 25.5.2012

Im Juni 2012 wird ein verbind-

licher Kreis von 32 Teilneh mer -

innen und Teilnehmern unter

Beratung einer Fachjury ausge-

wählt und zum Programm ein-

geladen. Das Formular für Ihre

Interessens bekundung finden

Sie unter 

Der Veranstaltungsort

Tagungsschloss Hasenwinkel,

Nähe Wismar und Schwerin

Wir fördern Ihre Teilnahme

Die Programmkosten werden

von der breiten Allianz der

Förderer getragen, denen die

Entwicklung der Lehre ein ge -

meinsames Anliegen ist. Dies

gilt auch für die Unter kunft

und Verpflegung der ausge-

wählten Personen. Für Reise -

kosten kommen die Betei ligten

(bzw. die Hochschulen) auf. 

www.toepfer-fvs.de/lehren.html



 

   

Lehren
Jahresprogramm 

Ein Angebot für Menschen, 

die Wissenschaft und Hochschulen prägen

Fünf Workshops 2012/2013
Die Ziele des Lehren Jahresprogramms sind 

n herausragende Beispiele aus der Lehrpraxis

und Hochschul ent wicklung zu versammeln

n Austausch und Kooperation zu stärken und

im Sinne einer „community of practice“ eine

Infrastruktur für Gestalter der Hochschul lehre

auszubauen

n die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im

Interesse der Hochschulen als Ansprech -

partner und Ent wickler für wissenschaftliche

Lehre zu stärken. Es soll ein nachhaltiges

Netzwerk der Weiter qualifizierung aufgebaut

werden.

n die Entwicklungsprojekte der Teilnehmenden

begleitend zu beraten

n Wege zu erkunden, wie Neues in die Lehre

und das Studium an Hochschulen gelangen

kann

Die Hochschullehre stärken

Das Jahresprogramm ist Teil der Lehren Stiftungsinitiative, 

die zukünftig weitere Programme ausschreibt und unter ein

gemeinsames Dach stellt.

Die Begleitforschung und Evaluation
wird gefördert von 

Lehren ist eine Gemeinschaftsinitiative von

A l f r e d

To e p f e r  

S t i f t u n g

f . v. s .

Der Weg zur Teilnahme

Sie können Ihr Interesse an 

ei ner Teilnahme direkt an 

uns rich ten oder Sie werden

uns vom Präsidium Ihrer 

Hoch schu le vorgeschlagen. 

Ein sendeschluss 25.5.2012

Im Juni 2012 wird ein verbind-

licher Kreis von 32 Teilneh mer -

innen und Teilnehmern unter

Beratung einer Fachjury ausge-

wählt und zum Programm ein-

geladen. Das Formular für Ihre

Interessens bekundung finden

Sie unter 

Der Veranstaltungsort

Tagungsschloss Hasenwinkel,

Nähe Wismar und Schwerin

Wir fördern Ihre Teilnahme

Die Programmkosten werden

von der breiten Allianz der

Förderer getragen, denen die

Entwicklung der Lehre ein ge -

meinsames Anliegen ist. Dies

gilt auch für die Unter kunft

und Verpflegung der ausge-

wählten Personen. Für Reise -

kosten kommen die Betei ligten

(bzw. die Hochschulen) auf. 

www.toepfer-fvs.de/lehren.html


