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Allgemein

Antrage kénnen in deutscher oder englischer Sprache eingereicht werden. Antrage dirfen
maximal 10 Seiten (ohne Anlagen) lang sein. Die Einreichung erfolgt online tber das
Antragsportal der Stiftung. Bitte folgen Sie der unten geteilten Struktur und fassen Sie alle
Unterlagen in einem einzigen PDF-Dokument zusammen.

>> HIER BEWERBEN <<

Einzureichende Unterlagen

1 Allgemeinverstandliche Zusammenfassung
(ca. 1/2 Seite)

2 Abstract des Gesamtvorhabens
(max. 1 Seite)

3 Strategie-Konzept
(max. 8 Seiten und 16.000 Zeichen inkl. Leerzeichen)

3.1 Visionund Zielsetzung

= Welche langfristige Vision verfolgt das Projekt im Kontext des Deeptech
Innovationsékosystems?

— Welchen Ubergeordneten, systemischen Beitrag méchte das Vorhaben zur Starkung
von Deeptech Innovationsékosystemen leisten?

— Welche zentralen Ziele werden verfolgt und inwiefern adressieren diese strukturelle
bzw. systemische Herausforderungen?

= Welche Veranderungen sollen mittel- bis langfristig durch das Projekt angestoBBen
werden (z. B. auf Ebene von Strukturen, Akteuren oder Prozessen)?

3.2 Konzeptidee und Umsetzung

= Problem-Solution-Fit: Welches systemische Problem adressiert das Programm? Wie
genau tragt das Foérderprojekt dazu bei, dieses Problem zu 16sen?

— Worin liegt der originelle bzw. innovative Charakter des Projekts — inhaltlich,
strukturell oder methodisch?

— Wie schatzen Sie das Innovationspotenzial des Vorhabens sowie die
Transferstrategie ein?

= Bestehen Ambitionen oder Konzepte zur Verstetigung des Programms? Wie ist die
Skalierbarkeit des Programms einzuschatzen?

— Wie wird eine erfolgreiche Umsetzung des Programms sichergestellt?

= Welche zentralen Meilensteine mussen erreicht werden? Welche Annahmen bzw.
Hypothesen sollen im Projektverlauf validiert werden?

— Welche Strategie zur Wirkungsmessung (KPIs etc.) liegen vor?
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3.3 Team

= Wie passt die Expertise des Projektteams inhaltlich und strukturell zum geplanten
Programm?

— Welche relevanten Erfahrungen bringt das Team in der Konzeption, Umsetzung und
Steuerung vergleichbarer Programme oder Projekte ein?

= Inwiefern erganzen sich die Kompetenzen der Teammitglieder (z. B.
wissenschaftlich, unternehmerisch, operativ, Netzwerke)?

= Welche Netzwerke und Zugange bringt das Team ein, die flr die erfolgreiche
Umsetzung und Skalierung des Programms relevant sind?

3.4 Okosystem: Partnerschaften und Kooperationen

= Governance-Konzept: Gibt es Ideen flir Gremien (z. B. Steering Committee, Beirat)
und wie ist deren Zusammenarbeit organisiert?

= Wie integriert sich das Projekt in das regionale bzw. nationale
Innovationsdkosystem? Wer sind die zentralen Okosystem-Akteure und
Kooperationspartner des Projektes?

= Welche relevanten Erfahrungen bestehen bereits in der Zusammenarbeit mit diesen
oder vergleichbaren Partnern?

— Sofern relevant: Wie ist das Vorhaben in die strategischen Ziele der antragstellenden
Hochschule bzw. Forschungseinrichtung eingebettet?

= Welche Synergien bestehen oder ergeben sich zwischen dem beantragten
Programm und bereits vorhandenen Strukturen oder Initiativen an der Hochschule?

— Uber finanzielle Zuwendungen hinaus: In welcher Form ist eine Beteiligung der JHS
erwilnscht und vorgesehen (z. B. Expertise, Netzwerke, Synergien)?
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3.5 Institutionelle Bereitschaft und Lol Kooperationspartner

Unterstitzungsschreiben zentraler (interner und externer) Kooperationspartner und
Okosystem-Akteure.

3.6 Kostenplan (Excel-Vorlage auf unserer Website verfiigbar)

Kostenplandiibersicht, aus dem die finanziellen Bedarfe zur Durchfiihrung der o.g. Aktivitdten
und die Mittelverwendung (Personal, Sachmittel, Infrastruktur) klar hervorgehen.

3.7 Lebenslaufe

Kurz-CV der beteiligten Personen auf Leitungsebene (PDF, jeweils max. 2 Seiten)

3.8 Optional: Video-Prasentation (per Filesharing)
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Optional kénnen Sie im Bewerbungsportal einen Link zu einem maximal zweiminutigen
Video mit uns teilen, in der die Antragstellenden das Projekt kurz vorstellen bzw.
pitchen. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Bewerbungsportal.
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