Empfehlungsschreiben und Herz
Einverstindniserkldrung Stiftung  m—

der Ausbildungsstatte
Azubi Kolleg

Information fur Ausbildungsstatten

Ihr:e Auszubildende:r mochte sich fir ein Stipendium im Azubi Kolleg der Joachim Herz Stiftung

bewerben. Das freut uns sehr!

Das Azubi Kolleg ist ein Stipendienprogramm speziell fir Auszubildende. Es richtet sich an
Auszubildende aller Berufsgruppen aus Hamburg und Schleswig-Holstein, die motiviert sind, sich
personlich weiterzuentwickeln, ihre Future Skills auszubauen und ein berufliches, interdisziplinares
Netzwerk aufzubauen. Das Azubi Kolleg lduft iiber 13 Monate und beinhaltet:

- kostenlose mehrtagige Seminare (insgesamt 15 Seminartage)
- monatliche Netzwerktreffen (digital und in Prasenz) zum Austausch mit Akteuren aus

Gesellschaft und Politik - u.a. Abgeordnete, KI-Expert:innen
- Auftaktveranstaltung
- Zertifikatstibergabe

Folgende Themen werden in den Seminaren und weiteren Veranstaltungen behandelt:

Kompetent in
der digitalen
Welt

Medienkompetenz

Erfolgreich im
Berufsalltag

Stark als
Personlichkeit

Professionelle

Eigene Wirkung und
Kommunikation

Selbstvertrauen

Umgang mit Konflikten
und Feedback

Umgang mit Kiinstlicher
Intelligenz

Visionen und

Agil Arbeiten &
Innovationen

Stressmanagement Digital Lernen
Verantwortung
Ubernehmen

Demokratie und

Prasentieren
Gesellschaft

Eigene Themen der Auszubildenden

Vernetzung und Teamentwicklung
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Wen suchen wir fur das Azubi Kolleg?

Flr das Azubi Kolleg suchen wir bis zu 75 motivierte, lernbereite und von ihrem Beruf begeisterte

Auszubildende, die

- sich durch besonderes personliches Potenzial, Motivation und Leistungsbereitschaft
auszeichnen,

=« (iber einen Ausbildungsvertrag fur eine staatlich anerkannte Ausbildung verfiigen und sich in

o einer dualen Ausbildung (Ausbildungsbetrieb und Berufliche Schule),

einer Pflegeausbildung,

einer vollzeitschulischen Ausbildung,

einem ausbildungsintegrierten dualen Studium (mit Ausbildungsvertrag),

einer studienintegrierten Ausbildung (BHH) oder

einem Abiturientenprogramm mit Ausbildungsvertrag
befinden und das 13-monatige Stipendienprogramm voraussichtlich innerhalb ihrer
Ausbildungszeit absolvieren kdnnen,

=« in Hamburg oder Schleswig-Holstein wohnen oder deren Ausbildungsstatte in Hamburg oder
Schleswig-Holstein ansdassig ist; in Einzelfallen konnen auch Auszubildende aus dem unmittelbar
angrenzenden Umfeld akzeptiert werden,

Schulnoten sind fir die Teilnahme am Azubi Kolleg nicht ausschlaggebend.

0O O 0O O O

Warum sollten Ihre Auszubildende am Azubi Kolleg teilnehmen?

Wir freuen uns, wenn Sie als Ausbildungsstatte Ihre Auszubildenden optimal fordern mochten. Das
Azubi Kolleg ist fiir Sie eine kostenlose Moglichkeit, ausgewahlten Auszubildenden
Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten, die Gber die fachliche Ausbildung hinaus gehen.

Was kommt im Rahmen des Azubi Kollegs auf Ihren Betrieb zu?

- Ausflllen des Empfehlungsschreibens fur die:den Bewerber:in (nutzen Sie bitte die Vorlage
unten)

- Anteilige, bezahlte Freistellung der Auszubildenden flr die Teilnahme am Bildungsprogramm.
Das betrifft drei Seminare mit insgesamt 15 Seminartagen sowie sonstige Veranstaltungen
(eintagiges Auftakttreffen, Zertifikatsiibergabe, Netzwerktreffen), soweit diese Veranstaltungen
nicht in den Abendstunden oder an einem Wochenende stattfinden (Einverstandniserklarung
siehe unten).

- Hinweis: Die Bewerbenden mussen bei weiteren Ausbildungspartnern (z.B. Berufliche Schule bei
dualen Ausbildungsberufen) ebenfalls eine Einverstandniserklarung zur Freistellung einholen.
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Dies sind die geplanten Termine flr die Seminare, an denen die Auszubildenden teilnehmen:

Auftaktveranstaltung 02.09.2026
Seminar 1 15.-19.11.2026
Seminar 2 14.-18.02.2027
Seminar 3 14.-18.06.2027
Abschlussveranstaltung September 2027

Die monatlichen Netzwerkveranstaltungen finden in der Regel in den Abendstunden statt.

Das Empfehlungsschreiben und die Einverstandniserklarung

Das Empfehlungsschreiben ist ein sehr wichtiges Kriterium flr die Auswahl der Stipendiat:innen.
Wir mochten erfahren, was — aus Ihrer Sicht — die:den Auszubildende:n besonders auszeichnet.
Durch Ihre Einschatzung kénnen wir uns einen weiteren Eindruck von den Bewerber:innen
machen. Auf den nachsten Seiten finden Sie einige Fragen zu der:dem Auszubildenden. Sie missen
bei der Beantwortung keine speziellen Formulierungen (wie bspw. bei einem Arbeitszeugnis)
verwenden.

Bitte flllen Sie das Empfehlungsschreiben und die Einverstandniserklarung digital aus,
unterschreiben und stempeln Sie die Dokumente und scannen Sie diese ein. Die PDF-Datei geben
Sie bitte der:dem Auszubildenden, die:der sie im Online-Bewerbungsportal bis einschlielich 30.
April hochladen muss.

Kontakt
Bei Fragen zum Programm oder der Bewerbung koénnen Sie sich jederzeit gerne an uns wenden.

Azubi Kolleg

Jennifer Lim und Selma Neumeyer
040 533295 - 646 / -52
ak@joachim-herz-stiftung.de
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Empfehlungsschreiben flr das Azubi Kolleg

Vor- und Nachname der:des Auszubildenden

Was kann die:der Auszubildende besonders gut, fachlich, aber auch in der personlichen
Begegnung?

Wo engagiert sie:er sich besonders? Wo hat sie:er bereits Verantwortung tibernommen?

Gibt es noch Weiterentwicklungsbedarf? Wenn ja, in welchem Bereich? Wie kann sie:er vom ,Azubi
Kolleg" profitieren?
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Was erhoffen Sie sich als Ausbildungsstdtte von der Teilnahme der:des Auszubildenden am Kolleg?

Weitere Anmerkungen

lhr Name;

Name der Ausbildungsstatte:

Ilhre Funktion in der Ausbildungsstatte:

Ihre Telefonnummer (fir Rickfragen):

Ilhre E-Mail-Adresse (fur Rickfragen):

Ort, Datum Unterschrift und Stempel
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Einverstandniserklarung der
Ausbildungsstatte

Die Ausbildungsstatte erklart sich hiermit einverstanden, dass

Vorname und Name

nach einer erfolgreichen Auswahl als Stipendiat:in am Azubi Kolleg teilnimmt. Die Stipendiat:innen
nehmen an einem Bildungsprogramm des Azubi Kollegs teil, welches aus drei flinftagigen
Seminaren und weiteren Veranstaltungen (Auftakttreffen, Netzwerktreffen, Zertifikatsibergabe)
besteht.

Die Seminare werden rechtlich als Teil der Berufsausbildung behandelt (vgl. § 2 Abs. 3 BBIG) und
haben keinen Einfluss auf das Berufsausbildungsverhaltnis. Insbesondere wird das
Ausbildungsverhadltnis durch die Teilnahme an den Seminaren nicht unterbrochen. Dies bedeutet
fur die Ausbildungsstatte, dass seine Verpflichtung zur Zahlung der Ausbildungsvergitung und der
Beitrage zur Sozialversicherung auch wahrend der Seminare weiterhin bestehen bleibt (vgl. § 17 ff.
BBIiG). Fur die Teilnahme an den Seminaren werden die Auszubildenden von der Ausbildungsstatte
freigestellt. Sollten weitere Veranstaltungen in die Arbeitszeit des:der Auszubildenden fallen, gelten
die Ausflihrungen dieses Absatzes auch flr diese weiteren Veranstaltungen.

Verkdrzt die:der Auszubildende die Ausbildung, so dass sie:er wahrend der Programmlaufzeit nicht
mehr im Ausbildungsverhaltnis steht und hat er:sie in der Zwischenzeit ein Arbeitsverhdltnis mit
der dann ehemaligen Ausbildungsstatte aufgenommen, so wird die:der Stipendiat:in fur die
Teilnahme an Seminaren freigestellt (Freistellung zum Zweck der Weiterbildung).

Ort, Datum Name und Unterschrift Ausbildungsstatte
(Unternehmensleitung oder Zeichnungsberechtigte:r)

Stempel
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Datenschutzhinweis:

Die Joachim Herz Stiftung verarbeitet die in dieser Einverstandniserklarung enthaltenen personenbezogenen
Daten ausschlieBlich zur Sicherstellung eines fairen Auswahlverfahrens im Rahmen des Stipendienprogramms
,Azubi Kolleg“. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 15.1lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse). Unser berechtigtes
Interesse liegt in der ordnungsgemdRen Durchfiihrung und Dokumentation des Auswahlverfahrens sowie in
der Kommunikation mit Ausbildungs- und Bildungseinrichtungen. Ihre Angaben werden nicht veroffentlicht
und nur an die fir das Programm zustdndigen Mitarbeitenden, Jurymitglieder und ggf. notwendige
Kooperationspartner weitergegeben. Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.joachim-herz-
stiftung.de/datenschutz.
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